E Eﬂ?gg;jzsekie — Rzec;pospolita ”alowsze‘ Unia Europejska

Program Regionsiny Polska saréa Folsic Europejski Fundusz Spoteczny

REGULAMIN REKRUTACJI SP ZOZ WSPRITS w Plocku
do udzialu w projekcie pn. ”Zwickszenie potencjalu zespoléw ratownictwa medycznego
oraz zespolow transportu medycznego i sanitarnego w przeciwdzialaniu COVID-19”
wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020

I. Postanowienia Ogoélne

1. Regulamin Rekrutacji jest dokumentem wewnetrznym Partnera Projektu, tj. SP ZOZ
WSPRITS w Plocku, zostal sporzadzony na podstawie ,,Szczegétowych zasad udzialu
SP ZOZ WSPRiTS w Plocku w projekcie pn.”Zwigkszenie potencjatu zespoldw ratownictwa
medycznego oraz zespoldw transportu medycznego i sanitarnego w przeciwdzialaniu
COVID-19” wspétfinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz
Ogolnych zasad realizacji projektu.

2. Regulamin okresla zasady i podstawowe kryteria rekrutacji Uczestnikow projektu,
0 ktérym mowa w pkt 1.

3. Uczestnikami Projektu moga by¢ pracownicy SP ZOZ WSPRITS w Plocku, tj. osoby
zatrudnione na podstawie umoéw o prace i umow cywilnoprawnych, wykonujacy czynnosci:

1/ czlonkéw zespoldow i dyspozytorow medycznych w rodzajach $wiadczen: ratownictwa
medycznego, transportu medycznego i transportu sanitarnego (zesp6t TS tzw. COVID-19, TS
w POZ 1 TS typu ,.,N”), tj. lekarze, pielegniarki/rze, ratownicy medyczni oraz kierowcy,

2/ na stanowiskach administracyjnych i obstugi.

4. Uczestnikami Projektu moga by¢ réwniez pracownicy podmiotow leczniczych bedacych
Podwykonawca SP ZOZ WSPRIiTS w Plocku umowy na $wiadczenia zdrowotne w rodzaju
ratownictwo medyczne, tj. osoby zatrudnione na podstawie uméw o prace i umdéw
cywilnoprawnych w zespotach ratownictwa medycznego oraz wykonujgce czynnosci
administracyjne na rzecz realizacji Projektu. Szczegdélowe warunki wspolpracy w tym
zakresie okreslone zostalty w odrgbnych umowach zawartych pomigdzy Partnerem Projektu

a Podmiotem leczniczym bedacym Podwykonawcg umowy RTM.



II. Zasady rekrutacji Uczestnikéw Projektu

1. Warunkiem udziatu w Projekcie jest ztozenie przez Pracownika kompletu prawidiowo
wypetnionych i podpisanych dokumentow, a w szczegolnosei:

- Informacji o uczestnikach Projektu — wg wzoru .Zatacznik nr 57, okreslonego jako
zatacznik nr 1 do Regulaminu Rekrutacij,

- Oéwiadczenia uczestnika Projektu — wg wzoru ,,Zatgcznik nr 67, okreslonego jako zalacznik
nr 2 do Regulaminu Rekrutacji.

2. Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 1, Pracownicy przedkladaja w formie papierowe;.

3. Zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, uznane zostaje
za deklaracje uczestnictwa i stanowi akceptacje zasad udziatu w Projekcie.

4. Rekrutacja Uczestnikow Projektu prowadzona jest przez Dziat Kadr SP ZOZ WSPRITS
w Plocku w okresie 3 tygodni od ustalenia szczegétowych zasad udzialu w Projekcie
w stosunku do aktualnie zatrudnionych pracownikéw (z wyjatkiem sytuacji szczegdlnych,
za zgoda Dyrektora Zaktadu), oraz w sposob ciagly w stosunku do 0s6b nowo zatrudnianych
w okresie realizacji projektu, z zachowaniem ogélnych zasad realizacji projektu.

5. Rekrutacja uczestnikow projektu pn. “Zwiekszenie potencjalu zespotow ratownictwa
medycznego oraz zespolow transportu medycznego i sanitarnego w przeciwdziataniu
COVID-19” wspolfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020
zostala poprzedzona akcja informacyjng poprzez opracowanie i przekazanie niezbednych
informacji, zaréwno w formie pisemnej w formie przyjetej w Zakladzie (tj. w szczegodlnosci
zarzadzenie Dyrektora Zakladu, Szczegbtowe Warunki udzialu w projekcie, informacje
e-mailowe), oraz w formie bezposredniego przekazu (m.in. spotkania z Kierownikami
Podmiotéw bedacych Podwykonawcami umowy RTM).

6. Rekrutacja uczestnikéw projektu odbywa si¢ zgodnie z zasadami rownych szans
i niedyskryminacji, w tym zasady dostepnosci dla 0sob niepelnosprawnych oraz réwnosci
szans kobiet 1 m¢zczyzn.

7. O udziale uczestnika w projekcie decydujg kwalifikacje, a nie ple¢ i wiek.

8. O zakwalifikowaniu do uczestnictwa w projekcie decyduje Dyrektor SP ZOZ
WSPRITS w Plocku.

9. Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja zwrotowi.



III. Formy wsparcia w ramach projektu pn. ”Zwiekszenie potencjalu zespolow
ratownictwa medycznego oraz zespolow transportu medycznego i sanitarnego
w przeciwdzialaniu COVID-19”wspélfinansowanego z FEuropejskiego Funduszu
polecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020

1.Wsparciem dla uczestnikow projektu jest wyptata dodatku specjalnego w zwigzku
ze szczegolnymi warunkami pracy zwigzanymi z narazeniem na zachorowanie COVID-19.

2. Wysokos¢ dodatku specjalnego dla cztonkéw zespoldw i dyspozytorow medycznych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w SP ZOZ WSPRiTS w Plocku w rodzajach
$wiadczen: ratownictwa medycznego, transportu medycznego i transportu sanitarnego (zespot
TS tzw. COVID-19, TS w POZ i TS typu ,,N”) oraz czlonkéw zespotéw ratownictwa
medycznego zatrudnionych u Podwykonawcoéw umowy RTM wynosi w przeliczeniu na peten
etat 700,00 zt miesiecznie brutto brutto (stownie ztotych siedemset 00/100). W stosunku do
0s0b zatrudnionych na podstawie uméw cywilno-prawnych w/w dodatek specjalny ustala si¢
wg ilosci przepracowanych godzin proporcjonalnie do wymiaru petnego etatu.

3. Wysokos¢ dodatku specjalnego dla oséb zatrudnionych na stanowiskach administracyjnych
i obstugi w SP ZOZ WSPRITS w Plocku oraz osoby zatrudnionej na stanowisku
administracyjnym u Podwykonawcy umowy RTM wynosi w przeliczeniu na pelen etat
500,00 zt miesigcznie brutto brutto (stownie ztotych pieéset 00/100). W stosunku do osob
zatrudnionych na podstawie umoéw-zlecen dodatek specjalny ustala si¢ wg ilosci
przepracowanych godzin proporcjonalnie do wymiaru pelnego etatu.

4. Dodatek specjalny, o ktorym mowa w pkt 2 i 3 bedzie wyptacany od 1 marca 2020 roku do
31 grudnia 2020 roku, z uwzglednieniem okresu faktycznego uczestnictwa w projekcie

i czasu faktycznie przepracowanego w poszczego6lnych miesigcach przez kazdego uczestnika.

IV. Postanowienia koncowe

1.Niniejszy Regulamin obowigzuje przez caly okres realizacji Projektu pn. ”Zwiekszenie
potencjatu zespoldw ratownictwa medycznego oraz zespoldw transportu medycznego
1 sanitarnego w przeciwdziataniu COVID -19”.
2. W sytuacjach nieprzewidzianych lub nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie
i innych dokumentach Zaktadu, a dotyczacych uczestnictwa w projekcie, decyzje podejmuje
Dyrektor SP ZOZ WSPRITS w Plocku.
3. Ewentualne zmiany Regulaminu mogg by¢ wprowadzone w formie pisemne;.
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